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VYHLASKA

ministra zahranitnich véci

ze dne 18. srpna 1988

o Umluvé o zdvodnich zdravotnich sluZbdch (& 181)

Dne 26 Cervia 1985 byla na 71. zasedéani ge-
neralni konference Mezindrodni organizace prace
pFijata Umluva o zavodnich zdravotnich sluzbédch
(¢. 161). Ratifikace Umluvy Ceskoslovenskou so-
cialistickou republikou byla zapsana dne 25. Gnora

1988 generélnim Feditelem Mezindrodniho dladu
prace. Podle svého Clanku 18 odstavce 3 Umluva
vstoupi pro Ceskoslovenskou socialistickou repub-
liku v platnost dnem 25. Gnora 1989.

Cesky preklad Umluvy se vyhlasuje souCasné.

Ministr:

Ing. Chioupek v. r

OMLUVA

0. zavodnich zdravotnich sluZzbach

Generalni konference Mezinarodnf organizace pra-

ce, kterd byla svolana spravni radou Mezinarodni-
ho dfadu prace do Zenevy a tam se se$la dne
7 ¢ervna 1985 na svém 71. zaseddni,

zjistujic, Ze ochrana pracovnik(i proti nemocem a
draztun z povolani je jednim z tkold Mezina-
rodni organizace prdce podle jejl dstavy,

poukazujic na mezindrodni pracovni dmluvy a
doporuceni v této veéci, zejména na doporuce-
ni o ochrane zdravi pracovnik, 1953, -na do-
poruceni o zavodnich zdravotnich sluZbach,
1959, na umluvu o z4stupcich pracovnikii, 1971
a na umluvu a doporudeni o bezpelnosti a
ochrang zdravi pii praci, 1981, které stanov!
zasady vnitrostatni politiky a opatfenf na vni-
trostatni drovni,

rozhodnuvsi pirijmout né&které ndvrhy tykajici se
zavodnich zdravotnich sluZeb, jez jsou Ctvr-
tym bodem jednaéiho pofadu zaseddani, -

stanovivsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezi-
narodni amluvy, '

prijima dne 26. ¢ervna 1985 tuto dmluvu, ktera bu-

de oznacovina jako Umluva o zavodnich zdravot-

nich sluzbach, 1985.

Cast 1. Zasady vnitrostatni pbliiiky

Clanek 1

Pro tcely amluvy:

a) vyraz .zavodni zdravotni sluzby® znamend
sluzhy povefené predevdim preventivnimi iko-
iy & poradenstvim pro zamestnavatele, pracov-
niky a jejich zastupce v podnikuy, pokud jde o:

i) pozadavky pro vytvofeni a udrZzeni{ bez-
pet¢ného a zdravého pracovniho prostiedi,
které je na prospéch télesnému a dusev-
nimu zdravi ve vztahu k praci;

{1} prizpfisobeni prace schopnostem pracovni-
ki s pFiblédnutim k jejich télesnému a
dusevnimu zdravi;

b) vyraz ,zastupci pracovaiki v podniku® zname-
na osoby za takové uznané vaitrostalnim pra-
vem neho pra’xi

Clanek 2

Kazdy &lensky stat ma s p¥ihlédnutim k vol-
trostatninl podminkdm a praxi a po projednant
s nejreprezentativnej§imi organizacemi zamestna-
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vateld a pracovnikil, pokud existuji, stanovit, pro-
védet a pravidelné prezkuSovat celkovou vnitro-
statni politiku v oblasti zdvodnich zdravotnich
sluzeb. '

Clanek 3

1. Kazdy clensky stat se zavazuje postupné za-
vadet z&vodni zdravotni sluZby pro v3echny pra-
covniky, véetné pracovnikll ve vefejném sektoru a
druzZstevniki ve vyrobnich druZstvech, ve vSech
odvétvich hospeddfské Cinnosti a ve vSech podni-
cich. Uc¢inénd opatfeni by méla byt pFiméfend a
vhodnd z hlediska zvlaStnich nebezpeéi v podni-
cich.

2. Jestlize zAvodni zdravotni sluZby nemohou
byt ihned zavedeny pro v3echhy podniky, kaZdy
doty¢ny ¢lensky st4t mé po projednéni s nejrepre-
zentativnéjSimi organizacemi zaméstnavatelll a
pracovnikdi, pokud existuji, vypracovat pliany na
jejich zavedeni.

3. KaZdy dotyfny C¢lensky stdt uvede v prvnf
zpravé o provadéni umluvy predklddané podle
¢lanku 22 udstavy Mezindrodni organizace préce
plany, které vypracoval podle odstavce 2 tohoto
¢lanku, a v dalSich zprédvach, jakého pokroku bylo
dosazeno pfFi jejich provadéni.

"Clanek 4

Prislusny ufad mé& projednédvat s nejreprezen-
tativngj$imi organizacemi zaméstnavateld a pra-
covnikii, pokud existuji, opatieni, ktera je tieba
ucinit k proveden{ ustanoveni této umluvy.

Cast II. Ukoly

Clanek 5

AniZ by tim byla dotfena odpov&dnost jednot-
Hvych zaméstnavatelll za zdravi a bezpecnost pra-
covnikdt, které zaméstnavaji, a s naleZitym p¥i-
hlédnutim k tomu, Ze je tfeba, aby pracovnici spo-
lupracovali pri ochrané& zdravi a bezpecnosti pii
préaci, zdvodni zdravotni sluZby maji zajistovat ty
z dale uvedenych ukold, které jsou pFimé&fené a
vhodné z hlediska nebezpefi pfi prédci v podniku:

a) stanovit a vyhodnocovat nebezpeci, kterd
ohrozuji zdrav{ na pracovisti;

b

(o)

dohliZet na ¢initele v pracovnim prostied! a
pracovni zvyklosti, které mohou ovliviiovat
zdravi pracovnik{i, vfetn& hygienickych zafi-
zeni, zédvodnich jidelen a ubytoven, pokud ta-
to zaftizeni obstardvd zaméstnavatel,
c¢} poskytovat poradenstvi o pldnovdni a organi-
zovdnl préce, vdéetn& uspofddani pracovist,
0 vybéru, udrZbé a stavu strojit a jiného za¥i-
zeni a o latkach, jichZ se uZivd p¥i préaci; =~
d) dCastnit se na vypracovdni programil zlep$o-
vani pracovn{ praxe a zkouSek a vyhodnoco-
vani novych zafizeni ze zdravotnfho hlediska;

e) poskytovat poradenstvi o zdravi, bezpecnosti a
hygiené pri préci a ergonomii a individuélnich
& hromadnych ochrannych pomfckach;

f) dohlizet na =zdravi pracovnikG v souvislosti

§ praci;

g) podporovat prizplisobovani préce pracovni-
kiim,;

h) dcastnit se na opatfenich pracovni rehabili-
tace;

1) spolupracovat pri poskytovdni Informaci, v¢-
cviku & vychovy v oblasti zdravi a hygieny pri
précl a ergonomie;

’ i)} organizovat prvnf{ pomoc a oSetfeni v pilipads
nouze; )

k

Ucastnit se na rozboru pracovni Grazovosti a
nemoci z povolani.

Cast II1. Organizace
Cldnek 6

Je tfeba udinit opatieni k zavedeni zavodnich
zdravotnich sluZeb

a} pomoci prdvnich pfedpisi;

b) pomoci kolektivnich smluv nebo jinych dohod
mezi zucastnénymi zamésinavateli a pracov-
niky;

¢} jingm zpdsobem schvdlenym prisludnym tfa-
dem po projedndni se zdfastnénymi reprezen-
tativnimi organizacemi zaméstnavateldd a pra-
covnik.

Clanek 7

1. Zavodni zdravotni sluZby mohou byt organi-
zovdny podle povahy pFipadu jako sluiby pro je-
den nebo hé&kolik podniki. . '

2. V souladu s vnitrostdtnimi podminkami a
praxi zdvodni zdravotni sluZby mohou byt orga-
nizovéany

a} zicastnénymi
nikf,;

podniky nebo skupinami pod-

o

velejnymi afady nebo tGfednimi orgdny;

c) nositeli socidlniho zabezpedeni;

jingmi orgdny, jimZ udé&lil opravnéni pristusny
tifad;

[= 9

e) spojenim vyse uvedenych zpiisobi.

Cldnek 8
Zaméstnavatel, pracovnici a jelJich =zastupci,
pokud existuji, maji pFimé&Fen& spolupracovat a

ucastnit se na provadéni organiza¢nich a jinych
opatfeni tykajicich se zdvodnich zdravotnich slu-
Zebh.

€ast IV. Pfedpoklady tinnosti
Cldnek 9

1. V souladu s vnitrostdtnim zdkonodarstvim
& praxi zAvodni zdravotnf sluZby by mély byt mul-
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tidisciplivarni. Slozeni personalu ma byt stanove-
no se vietelem k povarze ukolil, jeZ se maji pro-

vadet.

2. 7Zavodni zdravotni sluzby maji plnit své
funkee ve spoluprdci s ostatnimi sluZbami v pod-
niku.

3.\ souladu s vaitrostatnim zdkonodérstvim
a praxi je tteba utinit opatleni k zajisténi odpovi-
dajici spoluprdce a koordinace wmezi zdvodnimi
zdravoinimi sluzbami a pokud je to vhodné, 's ji-
nymi vicastnénymi sluzbami, Které se podileji na
zdravotnich sluzbach

Clanek 10

Personal poskvtujici zdvodni zdravotni sluzby
ma byt plng pracovng nezdvisly na zameéstnavateli,
pracovnicich a jejich zastupeich, pokud existujf,
s¢ zretelem k funkeim uvedenym v ¢lanku 5.

Cldnek 11

Pristusny utad stanovi kvalifikacl, poZadovanou
na personalu poskytujicimn zdvodni zdravotni sluz-
by. a to podle povahy ukolil, které ma vykondvat,
a v soulady s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy a
praxi.

Clanek 12

Dohled na zdravi pracovnikd ve vztahu k pré&-
el nesimi byt pro né spojen se ztratou na vydélku;
musi byt bevplatny a konat se pokud moZno v pra-
covii dobé.

Clanek 13

vichnl  pracovnict maji byt informovani
o viech nebezpecich pro zdravi, kterd souvisi 8 je-
jich praci.

Clanek 14

Zavodni zdravotni sluZzby maji byt zamd&stna-
vatelem ‘a pracovniky zpraveny o viech znémych
a podevfelyeh skutednostech v pracovnim prostie-
di, kieré mohou oviiviiovat zdravi pracovniki.

Clanek 15

Zavodn! zdravetni sluzby maji byt zpraveny
9 onemocnéni pracovnikd a nepfftomnosti v pracil
ze zdravotnich diivodd, aby mohly zjistit, zda je
vztalh mezi pfidinami nemoct nebo nepFitomnosti a
nebezpedimi pro zdravi, kterd by se mohla vysky-
tovat na pracovisti. Zaméstnavatel nemd poZado-
vat na personatu, ktery poskytuje zavodni zdravot-
i sluzby, aby oveéfroval diivody neplitomnostl
v praci. o

Cast V. Vieobecnd ustanoven{

Clanek 15

Vailtrostatni zakonodarstvi ma urcit arad ne-

Shirka zakonl & 448 1983

- generdlni Feditel

bo Grady, kferé budou vykondvat dozor na zdvod-
nf rdravotni sluzhy a budou jim ndpomocny radouy,
jakwmile tyto sluZby budou ustaveny.

.

Clanek 17

Formalni ratifikace této Umluvy budou ozné-
meny generdlniinu Feditell Mezinarodniho tlradu
préace a jim zapsany.

Clanek 178

1. Tato amluva zavazuje loliko Clenské staty
Mezindrodni organizace prdce, jejichz ratifikace
byla zapsdna generdinim Feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mésich poté, kdy
zapiSe ratifikace dvou clenskych
statd. :

3. Pro kazdy dalsi Clensky stat tatc amluva

_nabude a¢innosti dvandct mesich od data, kdy je-

ho ratifikace byla zapsadna.

Clanek 19

1. Kazdy ¢&lensky stat, kiery ratifikoval tuto
amluvu, mOZe ji vypovéd&t po uplynuti deseti let
ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnost,
pisemnym sd&lenim generdinimu Pediteli Mezina-
rodniho dfadu préce. ktery je zapife. Vypovéd na-

"bude actinnosti jeden rok po dni, kdy byla za-

psana.

2. Kazdy d&lensky stat, jenZ ratifikoval tuto
tmliuvu a ktery nepouzije prava ji vypoveédét podie
tohoto ¢lanku behem roku nasledujiciho po uply- .
nut{ obdobi desetl let. jak uvedeno v predchozim
odstavcl, bude vazan amluvou na daldi desetileté
obdob! a poté ji bude moci vypovédét vidy po '
uplynuti desetiletého obdobi za podminek uvede-
nych v tomto ¢lanku.

Clanek 20 .

1. Generaln! feditel Mezindrodnitio tfadu prd-
c8 oznami vsem Clenskym stathm Mezindrodni or-
ganizace prdce zapis vech ratifikaci a vypovédi,
které mu clenové organizace sdélf.

2. KdyZ bude Clenskym statim Organizace sdé-
lovat zapis druhé ratifikace, jeZ mu byla ozndmse-
na, generdlni Feditel upozorni Clenské staty Orga-
nizace na datum, kdy tato nluva nabude dcin-
nosti.

Clanek 21

Generalnt Feditel Mezindrodnilio dfadu prace
oznami generdlnimu tajemnikovi Spojenych naro-
di k zapisu podle &lanku 102 Charty Spojenych
narodfi upiné adaje o vsech ratifikacich a vypo-
vadich, které zapsal podie ustanoven! pfedchozich
tlanka.

Cléanek 22

Kdykoll to bude povaZovat za nutng, Spravnl
rada Mezindvodniho aradu prédce predloZ{ generdl-
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nf konferenci zprdvu o provadeni této Gmluvy a
prezkoumd, zda je z8hodno dat na porad jedndni
generalni konference otdzku jeji iplné nebho cas-
tetneé revize.

Cldnek 23

1. PFijme-1i generdlni kobference novou dmlu-
vu revidujicl aplng nebo ¢astecng tuto dmluvu a
neustanovi-li novéd dmluva jinak:
&) ratifikace nové revidujici umluyy Clenskym
statem zpfisobi ipso iure okamzZitou vypovéd
télo tmluvy bez ohledu na ustanoveni ¢ldnku

19, a to s vvhradou, Ze novd revidujici amluva
nabude Gc¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujicf tmluva nabude
acinuosti, tato amluva ptestane byt ¢leuskym
-stattun oteviena k ratifikaci.

2. Tato amluva vSak zlstane v platnosti ve své
formé& a obhsahu pro ty ¢lenské staty. které ji ra-
tifikovaly a které neratifikovaly revidujici wmiuvu,

Clanek 24

Anglické a francouzské znéni této imluvy ma
stejnou platnost.

146
VYHLASKA

ministra zahraniénich véef

ze dne 22. srpna 1988

o Dohodé& mezi vldadou Ceskoslovenské socialistické republiky a vlddou Syrské arabské republiky
o spelupréci v oblasti cestovniho ruchu

Dne 8. dubna 1988 byla v Praze podepsdna Do-
hoda mezi vladou Ceskoslovenské socialistické re-
publiky & viddou Syrské arabské republiky o spo-
luprdei v oblasti cestovuiho ruchu. Dohoda vstou-

pila v platnost na zadklad¥ svého Ctldnku 6 dnem
30. Cervence 1988,

Ceské znénf Dohody se vyhladuje soutasnd.

Ministr:

ing. Chiteupek v. r.
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