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Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 181
o soukromych agenturach prace, 1997

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svolana do Zenevy Spravni radou Mezinarodniho Ufadu prace a tam se dne 3.
¢ervna 1997 sesSla na svém 85. zasedani;

majic na zfeteli ustanoveni Umluvy o agenturach prace &innych za uplatu
(revidovana), 1949;

védoma si dllezitosti pruznosti ve fungovani trh(i prace;

odvolavajice se na to, ze Mezinarodni konference prace na svém 81.' zasedani
v roce 1994 pfijala stanovisko, Ze MOP by méla revidovat Umluvu o
agenturach prace ¢innych za uplatu (revidovana), 1949;

berouc v uvahu velmi rozdilné prostiedi, ve kterém soukromé agentury prace
pracuji ve srovnani s podminkami, za nichZ byla pfijata shora uvedena umluva;

uznavajic roli, kterou soukromé agentury prace mohou sehrat na dobfe
fungujicim trhu prace;

pfipominajic potfebu chranit pracovniky pfed zneuzivanim;

pfiznavajic potfebu zarucit pravo na svobodu sdruzovani a podpofit kolektivni
vyjednavani a socialni dialog, jakoZto nutné slozky dobfe fungujiciho systému
pracovnich vztahu;

poukazujic na ustanoveni Umluvy o sluzbach zaméstnanosti, 1948;

pfipominajic ustanoveni Umluvy o nucené praci, 1930, Umluvy o svobodé
sdruzovani a ochrané prava na organizovani, 1948, Umluvy o pravu na
organizovani a kolektivni vyjednavani, 1949, Umluvy o diskriminaci
(zaméstnani a povolani), 1958, Umluvy o politice zaméstnanosti, 1964, Umluvy
o minimalnim véku, 1973, Umluvy o podpofe zaméstnanosti a ochrané proti
nezaméstnanosti, 1988, a ustanoveni tykajici se naboru a umistovani v
Umluvé o migraci za zaméstnanim (revidovana), 1949, a Umluvé o migrujicich
pracovnicich (doplfivjici ustanoveni), 1975; a

rozhodnuvsi se pfijmout nékteré navrhy tykajici se revize Umluvy o agenturach
prace Cinnych za uplatu (revidovanda), 1949, coz je Ctvrty bod pofadu jednani
konference; a

stanovivsi, Ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni umluvy;

pfijima dne 19. &ervna 1997 nasledujici Umluvu, ktera bude nazyvana jako Umluva o
soukromych agenturach prace, 1997:

Clanek 1

1. Pro G&ely této Umluvy, vyraz "soukromé agentura prace" znamena jakoukoliv
fyzickou nebo pravnickou osobu, nezavislou na vefejnych organech, ktera poskytuje jednu
nebo vice z nasledujicich sluzeb trhu prace:

a) sluzby pro sblizeni nabidek a zadosti o zaméstnani, aniz by se soukroma agentura prace
stala stranou pracovniho pomeéru, ktery by z nich mohl vzniknout;



b) sluzby spocivajici v zaméstnavani pracovnikll s cilem je dat k dispozici tfeti strané,
kterou mlze byt fyzicka nebo pravnicka osoba (ktera se dale bude nazyvat "uzivatelsky
podnik"), jez stanovi jejich ukoly a dohlizi nad jejich provedenim;

c) jiné sluzby vztahujici se k hledani zaméstnani, stanovené kompetentnim organem po
konzultaci s nejreprezentativnéjSimi organizacemi zaméstnavatell a pracovniku, jako
napfiklad poskytovani informaci, které nejsou ureny ke sblizeni specifickych nabidek a
Zadosti o zaméstnani.

2. Pro ugely této Umluvy vyraz "pracovnici" zahrnuje Zadatele (uchazede) o
zaméstnani.

3. Pro ugely této Umluvy vyraz "zpracovani osobnich dat pracovnikd" znamena sbér,
uchovani, kombinaci, sdéleni nebo jakékoli jiné pouziti informaci tykajicich se urcitého nebo
identifikovatelného pracovnika.

Clanek 2
1. Tato Umluva se vztahuje na véechny soukromé agentury prace.

2. Tato Umluva se vztahuje na vSechny kategorie pracovnikil a véechna odvétvi
ekonomickeé ¢€innosti. Netyka se pfijimani a umistovani namorniku.

3. Jednim z cilGi této Umluvy je povolit, v ramci daném jejimi ustanovenimi, &innost
soukromych agentur prace, jakoz i ochranu pracovnikl pouzivajicich jejich sluzeb.

4. Clensky stat muaze, po konzultaci s nejreprezentativngj§imi organizacemi
pfislusnych zaméstnavatell a pracovnik(:

a) za urCitych okolnosti zakazat ¢innost soukromych agentur prace ve vztahu k urcitym
kategoriim pracovnikG nebo odvétvim ekonomické ¢innosti, pokud jde o poskytovani
jedné nebo vice sluzeb uvedenych v ¢lanku 1 odstavec 1;

b) za ur€itych okolnosti vyloucit pracovniky v nékterych odvétvich ekonomické cinnosti,
nebo &asti téchto odvétvi, z rozsahu plsobnosti Umluvy, nebo z nékterych jejich
ustanoveni, za pfedpokladu, Ze odpovidajici ochrana pfislusnych pracovnikl je zajisténa
jinak.

5. Clensky stat, ktery bude ratifikovat tuto Umluvu, sdé&li ve svych zpravach podle
lanku 22 Ustavy Mezinarodni organizace prace véechny zakazy, pfipadné vylougeni, které
pouzije podle odstavce 4 vySe, a uvede pro to divody.

Clanek 3

1. Pravni postaveni soukromych agentur prace bude stanoveno v souladu s
narodnimi pravnimi pfedpisy a praxi a po konzultaci s nejreprezentativnéjSimi organizacemi
zaméstnavatell a pracovniku.

2. Podminky, jimiz se fidi ¢innost soukromych agentur prace, stanovi ¢len systémem
udélovani licenci nebo povoleni, s vyjimkou pfipadu, kdy jsou tyto podminky Fizeny nebo
stanoveny pfislusnymi narodnimi pfedpisy nebo praxi jinak.

Clanek 4

Musi byt pfijata opatfeni, ktera zajisti, aby pracovnikim pfijatym do zaméstnani v
soukromych agenturach prace poskytujicich sluzby podle ¢lanku 1 nebylo odepfeno pravo
na svobodu sdruZovani a pravo kolektivné vyjednavat.

Clanek 5

1. K prosazeni rovnosti pfilezitosti a zachazeni v pfistupu k zaméstnani a k urcitym
povolanim bude clensky stat dbat na to, aby soukromé agentury prace zachazely s



pracovniky bez diskriminace na zakladé rasy, barvy pleti, pohlavi, nabozZenstvi, politickych
nazorl, narodnostniho a socialniho plvodu nebo bez jakékoli jiné formy rozliSovani pokryté
narodnim zakonodarstvim a praxi, jako je napfiklad vék nebo zdravotni postiZeni.

2. Odstavec 1 tohoto ¢lanku nebude provadén takovym zplUsobem, aby znemoznil
soukromym agenturam prace poskytovat zvlastni sluzby nebo cilené programy zamérené na
pomoc znevyhodnénym pracovnikim pfi jejich €innosti vyhledavani zaméstnani.

Clanek 6
Zpracovani osobnich dat pracovnikd soukromymi agenturami prace bude:

a) provadéno zpusobem, ktery chrani tato data a zajisti respektovani soukromi pracovnikt v
souladu s narodnimi pravnimi pfedpisy a praxi;

b) omezeno na zaleZitosti tykajici se kvalifikace a odbornych zkuSenosti pfislusnych
pracovnikl a na dalSi pfimo relevantni informace.

Clanek 7

1. Soukromé agentury prace nebudou pracovnikim uctovat pfimo nebo nepfimo,
zcela nebo z&asti, Zadné poplatky nebo naklady.

2. V zajmu pfislusnych pracovniki a po konzultaci s nejreprezentativnéjSimi
organizacemi zaméstnavatell a pracovniki muize kompetentni organ povolit vyjimky z
ustanoveni odstavce 1 vySe, pokud jde o nékteré kategorie pracovniku, jakoz i urcité typy
sluzeb poskytovanych soukromymi agenturami prace.

3. Clensky stat, ktery povolil vyjimky podle odstavce 2 vySe, poskytne informace o
takovych vyjimkach a uda davody pro tyto vyjimky ve svych zpravach podle ¢lanku 22 Ustavy
Mezinarodni organizace prace.

Clanek 8

1. Po konzultaci s nejreprezentativnéjSimi organizacemi zaméstnavatell a pracovniku
pfijme Clensky stat vSechna nutna a vhodna opatfeni v ramci své pravomoci a tam, kde je to
vhodné, ve spolupraci s jinymi ¢lenskymi staty, aby poskytl migrujicim pracovnikiim najatym
nebo umisténym na jeho uzemi soukromymi agenturami prace dostate¢nou ochranu pfed
zneuzitim a aby takovému zneuziti zabranil. Tato opatfeni budou spocivat v zakonech nebo
nafizenich, kterymi se stanovi sankce, vCetné zakazu Cinnosti ttm soukromym agenturam
prace, které provozuji podvodnou ¢innost nebo se dopousti zneuZzivani.

2. V pfipadech, kdy jsou pracovnici najimani v jedné zemi na praci v jiné, zvazi
Clenské staty uzavieni bilateralnich smluv, aby pfedesly zneuZivani nebo podvodné Cinnosti
pfi najimani, umistovani a zaméstnavani.

Clanek 9

Clensky stat pfijme opatfeni, aby zajistil, Ze soukromé agentury prace nebudou
pouzivat ani zprostiedkovavat praci déti.

Clanek 10

Kompetentni organ zajisti, aby existovaly dostatecné mechanismy a postupy
zahrnujici, pokud je to vhodné, nejreprezentativnéjSi organizace zaméstnavateli a
pracovnikl k proSetfeni stiznosti, udajného zneuzivani nebo podvodné praxe soukromych
agentur prace.



Clanek 11

V souladu s narodnimi pravnimi pfedpisy a praxi pfijme Clensky stat potfebna
opatfeni, aby zajistii odpovidajici ochranu pracovnikl zameéstnavanych soukromymi
agenturami prace zpusobem uvedenym v ¢lanku 1 odstavci 1 (b) vySe, pokud jde o:

a) svobodu sdruzovani;

b) kolektivni vyjednavani;

¢) minimalni mzdy;

d) pracovni dobu a jiné pracovni podminky;

e) davky podle zakonnych systému socialniho zabezpedeni;

f) pfistup k vycviku;

g) ochranu zdravi a bezpec€nost pfi praci;

h) nahradu pfi pracovnich urazech nebo nemocich z povolani;

nahradu v pfipadé platebni neschopnosti a ochranu narok( pracovnikd;

ochranu a davky v matefstvi a ochranu a davky v rodi€ovstvi.

Clanek 12

V souladu s narodnimi pravnimi pfedpisy a praxi ¢lensky stat uréi a rozdéli pfislusnou
odpovédnost soukromych agentur prace poskytujicich sluzby uvedené v odstavci 1(b) ¢lanku
1 a uzivatelskych podnik(, pokud jde o:

a) kolektivni vyjednavani;

b) minimalni mzdy;

c) pracovni dobu a jiné pracovni podminky;

d) davky podle zakonnych systému socialniho zabezpeceni;

e) pfistup k vycviku;

f) ochranu zdravi a bezpecnost pfi praci;

g) nahradu pfi pracovnich Urazech nebo nemocich z povolani;

h) nahradu v pfipadé platebni neschopnosti a ochranu narokd pracovniku;
i) ochranu a davky v matefstvi a ochranu a davky v rodi€ovstvi.

Clanek 13

1. V souladu s narodnimi pravnimi pFfedpisy a praxi a po konzultaci s
nejreprezentativnéjSimi organizacemi zaméstnavatell a pracovnikd bude ¢len definovat,
urovat a periodicky pfezkoumavat podminky na podporu spoluprace mezi verejnymi
sluzbami zaméstnanosti a soukromymi agenturami prace.

2. Podminky uvedené v odstavci 1 vySe budou zaloZeny na zasadé, Ze verejné
organy si podrzi kone¢nou pravomoc nad:

a) formulovanim politiky trhu prace;
b) pouzivanim a kontrolou vefejnych prostfedkd uréenych pro provadéni této politiky.

3. Soukromé agentury prace budou v €asovych Usecich stanovenych kompetentnim
organem poskytovat tomuto organu informace, které si vyzada, s nalezitym ohledem na
dlvérnou povahu téchto informaci:



a) aby umoznily kompetentnimu organu ziskat pfehled o struktufe a €innosti soukromych
agentur prace v souladu s narodnimi podminkami a praxi;

b) pro ucely statistiky.
4. Kompetentni organ bude tyto informace shromazdovat a v pravidelnych intervalech
publikovat.
Clének 14

1. Ustanoveni této Umluvy budou provedena pomoci zakond nebo nafizeni nebo
jakymkoli jinym zpusobem v souladu s narodni praxi, jako jsou napfiklad soudni rozhodnuti,
vyroky arbitraZze nebo kolektivni smlouvy.

2. Dohled nad provadénim opatfeni pfijatych k naplnéni této Umluvy bude zajistén
sluzbami inspekce prace nebo jinymi kompetentnimi vefejnymi organy.

3. Pfiméfena napravna opatieni véetné sankci, kde je to vhodné, budou stanovena a
ucinné aplikovana v pfipadech poruSeni této Umluvy.

Clanek 15

Tato Umluva se nebude nijak dotykat pfiznivéj$ich ustanoveni, ktera se provadgji
podle jinych mezinarodnich imluv prace ve vztahu k pracovnikim najatym, umisténym nebo
zaméstnavanym soukromymi agenturami prace.

Clanek 16
Tato Umluva reviduje Umluvu o agenturach prace &innych za Uplatu (revidovana),
1949, a Umluvu o agenturach prace ¢innych za uplatu, 1933.
Clanek 17
Formalni ratifikace této Umluvy budou oznameny generalnimu fediteli Mezinarodniho
Ufadu prace a jim zapsany.
Clanek 18

1. Tato Umluva zavazuje toliko &lenské staty Mezinarodni organizace prace, jejichz
ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

2. Tato Umluva nabude uéinnosti 12 mésict poté, kdy generalni feditel zapise
ratifikace dvou Clenskych statd.

3. Pro kazdy dalsi &lensky stat poté tato Umluva nabude G&innosti 12 mésictl od data,
kdy byla zapsana jeho ratifikace.

Clanek 19

1. Kazdy &lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu, ji mizZe vypovédét po uplynuti
deseti let ode dne, kdy tato Umluva poprvé nabyla Gginnosti, pisemnym sdé&lenim
generalnimu fediteli Mezinarodniho uradu prace, ktery je zapiSe. Vypovéd nabude uc€innosti
jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy &lensky stat, jenz ratifikoval tuto Umluvu a ktery nepouZije prava vypovédét
ji podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi deseti let, jak je uvedeno
v pfedchozim odstavci, bude vazan Umluvou na dal$i desetileté obdobi a poté ji bude moci
vypovédét vzdy po uplynuti desetiletého obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.



Clanek 20

1. Generalni Feditel Mezinarodniho Ufadu prace oznami vSem clenskym statim
Mezinarodni organizace prace zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu clenové
organizace sdéli.

2. AZ bude generalni feditel oznamovat ¢lenim zapsani druhé ratifikace, upozorni
Clenskeé staty organizace na datum, kdy tato Umluva nabude u€innosti.
Clének 21

Generalni feditel Mezindrodniho ufadu prace oznami generalnimu tajemnikovi
Spojenych narodl k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodu Uplné udaje o vSech
ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni pfedchozich ¢lanku.

Clanek 22

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezinarodniho Uradu prace
predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této Umluvy a pfezkouma, zda je zahodno
dat na porad jednani generalni konference otazku jeji uplné nebo ¢astecné revize.

Clanek 23

1. PFijme-li konference novou Umluvu revidujici Upiné nebo &aste¢né tuto Umluvu a
neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem zpUsobi ipso iure okamzitou vypovéd
této Umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 19, a to s vyhradou, Ze nova revidujici
Umluva nabude udinnosti,

b) od doby, kdy nova revidujici Umluva nabude uginnosti, tato Umluva pfestane byt
¢lenskym statlim oteviena k ratifikaci.

2. Tato Umluva v8ak zistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty &lenské staty,
které ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici umluvu.

Clanek 24

Anglické a francouzské znéni této Umluvy maji stejnou platnost.



