Umluva & 171 o noéni praci
Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svolana do Zenevy Spravni radou Mezinarodniho Gfadu prace, a tam se se$la dne 6. &ervna 1990 na svém 77.
zasedani,

majic na zfeteli mezinarodni pracovni umluvy a doporuceni o no¢ni praci déti a mladistvych, a zvI45té ustanoveni
Umluvy a Doporugeni o noéni praci mladistvych osob (neprtimyslova povolani), 1946, Umluvy o noé&ni praci
mladistvych osob (pramysl) (revidovana), 1948, a Doporuceni o nocni praci déti a mladistvych osob
(zemédélstvi), 1921, a

maijic na zfeteli mezinarodni pracovni imluvy a doporugeni o noéni praci Zen, a zvlasté ustanoveni Umluvy o
nocni praci (Zzeny) (revidovana), 1948, a Protokol z roku 1990 k ni, Doporuceni o no¢ni praci Zzen (zemédélstvi),
1921 a ¢lanek 5 Doporuc¢eni o ochrané matefstvi, 1952, a

maijic na zfeteli ustanoveni Umluvy o diskriminaci (zamé&stnani a povolani), 1958, a
majic na zfeteli ustanoveni Umluvy o ochrané matefstvi (revidované), 1952, a

rozhodnuvsi se pfijmout nékteré navrhy, tykajici se no€ni prace, jez jsou Ctvrtym bodem jednaciho pofadu
zasedani,

stanovivsi, Zze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni dmluvy,
pfijima dne 26. ervna roku 1990 tuto umluvu, ktera bude ozna€ovana jako Umluva o noéni praci, 1990:

Clanek 1
Pro Ggely této Umluvy:

(a) vyraz "nocni prace" znamena veskerou praci, ktera je vykonavana po dobu ne méné nez sedmi po sobé
jdoucich hodin, zahrnujici interval mezi pdlnoci a patou hodinou ranni, uréené pfisluSnym organem po projednani
s nejreprezentativnéjSimi organizacemi zaméstnavatell a pracovnikt nebo kolektivnimi smlouvami;

(b) vyraz "no¢ni pracovnik" znamena zaméstnanou osobu,jejiz prace vyZaduje vykon béhem podstatného poétu
hodin no¢ni prace, ktery pfesahuje stanoveny limit. Limit ma byt stanoven pfisluSnym organem po projednani s
nejreprezentativnéjSimi organizacemi zaméstnavatell a pracovnikd nebo kolektivnimi smlouvami.

Clanek 2
1. Tato umluva se vztahuje na v8echny zaméstnané osoby, vyjma téch, které jsou zaméstnany v zemédélstvi,
chovu dobytka, rybolovem, v namofni dopravé nebo vnitrozemské plavbé.

2. Clensky stat, ktery ratifikuje tuto tmluvu, méiZe po projednani s reprezentativnimi organizacemi ztgastnénych
zaméstnavatell a pracovnikl Uplné nebo z&asti vylougit z jejiho rozsahu omezené kategorie pracovnika, jestlize
by provadéni umluvy u nich vyvolalo zvlastni problémy podstatné povahy.

3. Kazdy C&lensky stat, ktery vyuzije moznosti poskytnuté v odstavci 2 tohoto €lanku, uvede ve svych zpravach o
provadéni imluvy podle ¢lanku 22 Gstavy Mezinarodni organizace prace jednotlivé kategorie pracovnik( takto
vylouéenych a davody, pro které byly vylou¢eny. Rovnéz uvede vSechna opatfeni u¢inéna k postupnému
rozéiteni ustanoveni Umluvy na doty&né pracovniky.

Clanek 3



1. Budou ucinéna zvlastni opatfeni pro no¢ni pracovnik vyzadovana povahou no¢ni prace, ktera budou
zahrnovat, jak minimum, opatfeni zminéna v ¢lancich 4 az 10, za ucelem chranit zdravi no¢nich pracovnikd,
napomoci jim splnit jejich rodinné spolecenské povinnosti, poskytnout pfilezitosti pro rozvoj postup v jejich
zaméstnani a pfiméfené je odSkodnovat. Takovéa opatfeni budou také pfijata v oblasti bezpe€nosti a ochran
matefstvi pro v8echny pracovniky vykonavajici no€ni praci.

2. Opatfeni uvedena v odstavci 1 vy§e mohou byt provadén postupné.

Clanek 4
1. Na svoji zadost maji mit pracovnici pravo podrobit s bezplatné Iékarské prohlidce a obdrzet radu o tom, jak se
vyhnou zdravotnim problémdm nebo jak omezit zdravotni problémy spojen s jejich praci:

(a) pfed zafazenim jako no¢ni pracovnik
(b) v pravidelnych intervalech béhem tohoto zafazeni

(c) jestlize maji béhem takového zafazeni zdravotni problémy které nejsou zpusobeny jinymi Ciniteli nez vykonem
nocni prace.

2. S vyjimkou nalezu o zdravotni nezpusobilosti k no€ni praci, nalezy o takovém ohodnoceni nemaji byt pfedany
nikomu jinému bez souhlasu pracovniki a nebudou uzivany na jejich Gjmu.

Clanek 5
Vhodna zafizeni prvni pomoci maji mit k dispozic pracovnici vykonavajici nocni praci, véetné takovych zafizen
kterymi mohou byt takovi pracovnici, je-li to nezbytné, pfevezeni rychle na misto, kde mdze byt vhodné oSetreni
poskytnuto.

Clanek 6
1. Noéni pracovnici, uznani ze zdravotnich dlivodi za nezpusobilé pro no¢ni praci, budou pfevedeni kdykoli to
bude proveditelné, na podobnou praci, pro kterou jsou zpusobili.

2. Jestlize pfevedeni na takovou praci neni mozné, témto pracovnikim budou poskytnuty ty samé davky jako
jinym pracovnikdm, ktefi jsou neschopni pracovat nebo si zajistit zaméstnani.

3. No€nimu pracovnikovi uznanému jako do¢asné nezpusobily pro nocni praci bude poskytnuta stejnd ochrana
proti propusténi nebo vypovédi jako jinym pracovnikiim, kterym brani v praci zdravotni dGvody.

Clanek 7
1. Budou pfijata opatfeni k zajisténi toho, aby pracovnicim, které by jinak normalné pracovaly v noci, byla dana
moznost jiné prace

a) po dobu minimalné 16 tydnl pfed a po narozeni ditéte, z ¢ehoZ nejméné 8 tydnu bude pred otekavanym
narozenim ditéte,

b) béhem dodate¢ného obdobi vzhledem k Iékafskému potvrzeni, které konstatuje, Ze je to nutné z diivodu zdravi
matky a ditéte

i) b&hem téhotenstvi,

ii) béhem urcité doby po obdobi po narozeni ditéte stanovené podle bodu (a), jejiz délka bude stanovena
pFislusnym organem pro projednani s nejreprezentativnéjSimi organizacemi zaméstnavatell a pracovniku.



2. Opatfeni zminéna v odstavci 1 tohoto ¢lanku mohou zahrnovat pfevedeni na denni praci tam, kde je to mozné,
opatieni o davkach socialniho zabezpeceni nebo prodlouzeni matefské dovolené.

3. Béhem obdobi zminéného v 1. odstavci tohoto ¢lanku

(a) pracovnice nesmi byt propusténa ani ji nesmi byt dana vypovéd vyjma opravnénych divodu, které nesouvisi s
téhotenstvim ani narozenim ditéte,

(b) pfijem pracovnice bude udrzovan na drovni postacujici k zachovani pfimérené zivotni urovné jeji a jejiho
ditéte. Zachovani takového pfijmu mize byt zajiSt€no jakymkoli z opatfeni uvedenych ve 2. odstavci tohoto
¢lanku, jinymi vhodnymi opatfenimi nebo kombinaci t&chto opatfeni,

(c) pracovnice nema ztratit vyhody tykajici se postaveni,sluzebni hodnosti a pfistupu k povyseni, které mohou byt
pfikladany jejimu mistu pfi no¢ni praci.

4. Ustanoveni tohoto ¢lanku nesmi mit za nasledek omezovani ochrany a davek spojenych s matefskou
dovolenou.

Clanek 8
Odskodnéni no¢nim pracovnikim ve formé pracovni doby, platu nebo podobnych prostfedk bude uznano za
charakteristiku no¢ni prace.

Clanek 9
PFfiméFené socialni sluzby budou poskytnuty noénim pracovnikiim a, kde je to nezbytné, pracovnikim
vykondavajicim no€ni praci.

Clanek 10
1. Pfed zavedenim pracovniho rozvrhu vyZadujiciho praci noénich pracovnik(, zaméstnavatel projedna se
zastupci dotyénych pracovnikli podrobnosti takového rozvrhu a formy organizace no¢ni prace, které jsou nejlépe
pfizplsobené podniku (zafizeni) a jeho personalu, jakoz i opatfeni k ochrané zdravi pfi praci a socialni sluzby, jez
jsou vyzadovany. V podnicich (zafizenich) zaméstnavajicich no¢ni pracovniky se tyto konzultace budou konat
pravidelné.

Clanek 11
1. Ustanoveni této umluvy mohou byt provedena zdkony nebo nafizenimi, kolektivnimi smlouvami, pracovnimi
fady, rozhod¢imi nalezy nebo soudnimi rozhodnutimi, kombinaci téchto zplsobl nebo jakymikoliv jinymi zpGsoby
pfiméfenymi narodnim podminkam a praxi. Pokud nenabudou platnosti jina opatfeni, ustanoveni umluvy budou
provadéna zakony nebo jinymi pravnimi predpisy.

2. Kde jsou ustanoveni této umluvy provadéna zdkony nebo nafizenimi, budou jejich pfijeti pfedchazet konzultace
s nejreprezentativnéjSimi organizacemi zaméstnavatell a pracovnika.

Clanek 12
Formalni ratifikace této Umluvy budou oznameny generalnimu fediteli Mezinarodniho Ufadu prace a jim zapsany.

Clanek 13
1. Tato umluva zavazuje pouze Clenské staty Mezinarodni organizace prace, jejichz ratifikace byla zapsana
generalni m feditelem.

2. Nabude uginnosti dvanact mésicu poté, kdy generalni feditel zapiSe ratifikace dvou €lenskych statd.



3. Pro kazdy dalsi &lensky stat tato Umluva nabude uginnosti dvanact mésicti od data, kdy byla zapsana jeho
ratifikace.

Clanek 14
1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto Umluvu, mize ji vypovédét po uplynuti deseti let ode dne, kdy tato
Umluva poprvé nabyla Gc€innosti, pisemnym sdélenim generalnimu fediteli Mezinarodniho Uradu prace, ktery je
zapiSe. Vypovéd nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto umluvu a ktery nepouzije prava ji vypovédét podle tohoto ¢lanku béhem
roku nasledujiciho po uplynuti obdobi deseti let, jak uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan umluvou na
dalSi desetileté obdobi a poté ji bude moci vypovédét vzdy po uplynuti desetiletého obdobi za podminek
uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 15
I. Generalni feditel Mezinarodniho Ufadu prace oznami véem ¢lenskym statim Mezinarodni organizace prace
zapis vSech ratifikaci a vypovédi, které mu ¢lenové organizace sdéli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sdélovat zapis druhé ratifikace, jez mu byla oznamena, generalni
feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na datum, kdy tato Umluva nabude G¢innosti.

Clanek 16
Generalni feditel Mezinarodniho Ufadu prace oznami generalnimu tajemnikovi Spojenych narodu k zapisu podle
¢lanku 102 Charty Spojenych narodl uplné udaje o vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle
ustanoveni pfedchozich ¢lanku.

Clanek 17
Spravni rada Mezinarodniho Gfadu prace, kdykoli to bude povaZzovat za nutné, predlozi generalni konferenci
zpravu o provadéni této umluvy a pfezkouma, zda je zdhodno dat na pofad jednani generaini konference otazku
jeji uplné nebo &astecné revize.

Clanek 18
1. Pfijme-li generalni konference novou Umluvu revidujici Upiné nebo ¢aste¢né tuto umluvu a nestanovi-li nova
Umluva jinak:

(a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem zplsobi ipso iure okamzitou vypovéd této umluvy bez
ohledu na ustanoveni ¢lanku 14, a to s vyhradou, Ze nova revidujici umluva nabude U€innosti;

(b) od doby, kdy nova revidujici umluva nabude u¢innosti, tato Umluva pfestane byt ¢lenskym statim oteviena
ratifikaci.

2. Tato umluva v8ak zGstane v platnosti ve své formé a obsahu pro ty ¢lenskeé staty, které ji ratifikovaly a které
neratifikovaly revidujici dmluvu.

Clanek 19
Anglické a francouzské znéni textu této umluvy maji stejnou platnost.



